
Stage de 3e

Une semaine qui compte !
ou Séquence d’Observation en Milieu Professionel

Accueillir un collégien,  
c’est faire connaître son entreprise et ses métiers
Un « professionnel » ne mesure pas toujours 
ce qu’il peut apporter à un collégien. Pourtant, 
que vous soyez dirigeant d’entreprise, salarié, 
indépendant, vous êtes un véritable passeur 
d’expériences et de connaissances, révélateur 
de passions ! Accueillir un stagiaire, c’est aussi 
affirmer votre attachement au territoire en 
renforçant le lien entre l’école et l’entreprise.

Le collège est une étape importante pour chaque 
jeune car c’est en classe de 3e que l’élève fait 
son premier choix d’orientation, vers la voie 
professionnelle ou générale.

Ainsi, accueillir un jeune en stage, c’est participer 
à la construction de son projet d’orientation 
en lui faisant découvrir vos métiers et votre 
environnement professionnel. C’est peut-être 
créer une vocation et préparer les recrutements 
de demain pour votre entreprise.
 
Parce que de nombreuses entreprises rencontrent 
des difficultés à recruter des collaborateurs, et 
que de nombreuses filières (peut-être la vôtre ?) 
n’attirent plus suffisamment de jeunes, il est 
important d’aller au-devant des collégiens pour 
leur faire connaître vos entreprises et vos métiers.
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QUELS INTERÊTS 
POUR L’ENTREPRISE
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2
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4

5
Initier les jeunes 
aux codes et au 
fonctionnement 
de l’entreprise

Mieux faire 
connaître vos 
métiers et 
lutter contre les 
stéréotypes

Valoriser vos 
collaborateurs

Agir en faveur 
de l’égalité des 
chances lors du 
premier contact 
avec l’univers 
professionnel

?

Faire découvrir le tissu 
économique du territoire



Les conditions du stage de 3e

Elèves de 3e* sans 
condition d’âge

Décret 2019-636

Obligatoire, durant 
le temps scolaire

5 jours 
consécutifs ou non

7h/jour max

30h/semaine  
maxi si moins 

 de 15 ans

*Certains élèves à besoin éducatif particulier peuvent bénéficier de la séquence d’observation en milieu professionnel 
dès la classe de 4e

La convention de stage est obligatoire 
Délivrée par l’établissement scolaire, elle est signée par l’entreprise, le chef 
d’établissement, les parents de l’élève.

«L’élève reste-t-il sous l’autorité et la 
responsabilité du chef d’établissement ?»

«Peut-il prétendre à une gratification de 
l’entreprise ?» 

«Qui prend en charge les frais de transport du 
domicile jusqu’au site de l’entreprise ?»

«Quelles dispositions prendre pour la 
pause du déjeuner ?» 

Oui. Pendant le stage de 3e, l’élève reste sous statut 
scolaire.

Non.

Ces frais sont à la charge de la famille de l’élève.

Les modalités sont à définir avec le professeur référent. 
Elles figureront dans la convention de stage.

En observant, écoutant, questionnant, la séquence d’observation en milieu 
professionnel réalisée dans votre entreprise doit permettre à l’élève de :

• Découvrir le monde du travail, l’environnement professionnel et ses codes,
• Découvrir les métiers et leur sens,
• Construire son orientation et son parcours de formation.

Les objectifs du stage de 3e

Guide du stage de 3e - Medef Côte-d’Or - Oct 2020



Quels acteurs clés pour la 
réussite du stage ?

Quelles activités proposer à 
l’élève ?

LE PROFESSEUR RÉFÉRENT
• Il accompagne l’élève 

dans la recherche et la 
préparation de son stage.

• Il assure le lien avec le 
tuteur de l’entreprise.

LE TUTEUR EN ENTREPRISE 
(en lien avec le chef d’entreprise)
• Avant le stage, il construit le 

programme de découverte en 
associant les collaborateurs de 
l’entreprise.

• Il accueille et accompagne l’élève.
• Il valorise l’engagement des 

collaborateurs.
• Il participe, s’il le souhaite, au jury de 

soutenance du rapport de stage.

Ces deux acteurs sont en 
lien étroit pour la bonne 
réussite du stage.

Beaucoup d’entreprises choisissent de confier au 
stagiaire la mission de construire, sur cinq jours, une 
présentation de l’entreprise. Elle peut se faire sur 
support numérique, ou par un mini-reportage avec 
des interviews de professionnels.

Le jeune stagiaire peut ainsi découvrir les services de 
l’entreprise pour en comprendre l’organisation.

Des rencontres avec des professionnels, sur des 
temps courts prévus en amont, lui permettront 
d’enrichir son projet scolaire et professionnel.

Si l’entreprise accueille des alternants,  une rencontre 
peut être prévue. 

L’accueil d’un stagiaire peut être l’opportunité de 
valoriser des actions remarquables de l’entreprise 
(exemple : l’innovation, le mécénat, l’égalité homme-
femme, le bien-être au travail, les circuits-courts…)

ATTENTION
CE QU’IL N’EST PAS PERMIS DE FAIRE

Le stagiaire ne peut ni procéder à des manœuvres ou manipulations sur les machines ou 
produits, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs.
Article D331-9 du Code de l’éducation.

Les choix d’orientation sont 
souvent liés à une rencontre

Il faut privilégier les rencontres avec de jeunes professionnels (les pas-
sionnés, les pédagogues...) et permettre à l’élève d’échanger sur leurs 
activités quotidiennes, leurs intérêts pour leur métier, leurs parcours… 
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Comment préparer les 
séquences d’observation ?

Exemple de programme 
de stage

Planifiez et organisez les présentations de vos différents services/activités, avec la 
finalité de faire découvrir ce que sont vos métiers.

Prévoyez un travail de restitution orale comme un professionnel. Cet exercice per-
mettra au collégien de se préparer à la soutenance de son rapport de stage.

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

• Accueil
• Présentation de la 

semaine de stage
• Présentation de 

l’entreprise

• Immersion dans un 
service technique

• Point sur le rapport 
de stage

• Rendez-vous en 
extérieur (client, 
fournisseur…)

• Séquence sur les 
codes en entreprise

• Travail sur la 
présentation orale 
du rapport de 
stage

• Immersion dans 
un service de 
production

• Echanges sur 
les métiers 
découverts

• Travail sur la 
présentation du 
rapport de stage

D’autres manières de mettre un stage en place
Il est parfois difficile pour une entreprise d’accueillir un stagiaire cinq jours sur un seul lieu de stage. 
De nouveaux formats de stages se développent : stages « inter-entreprises », collectifs ou partagés.

Pour en savoir plus  sur le stage de 3e : https://readymag.com/edugouv/tutostages/

• Visite du site, 
présentation aux 
salariés

• Immersion dans un 
service support

• Participation à une 
réunion

• Formation à la 
conception de 
diaporama pour le 
rapport de stage

• Interviews de 
collaborateurs 
sur des actions 
remarquables de 
l’entreprise

• Présentation orale 
par le stagiaire

• Bilan de la 
semaine
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